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La mission

Participants :
Sylvie SCHMIDT, chargée de mission, DAREIC

lfAYS Dw! b5, LyaLlSOGNBeldos RS f QI9Rd2OFGA2Y Dbl idA2yl S
Myriam BOURGEQ|ISonseillere pédagogiqlengues vivantesBelfort
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Délégation de la circonscription Besancon 4
Christelle 81ONIN, Conseillere pédagogiguBesancon 4
Catheine SAULNIER, DirectricBcoleprimaireW2 dzF ¥ NP &c SAVitdo 6 | Y &
Karine MAHIAS, Directrieécole maternelle- Franois

Ré&érents institutionnels locaux durant la mission :
CarolineFAIRBAIRNirectrice adjointeO K I NES S LJ NJ f S eof ladégg@tibripenda to@ed@odred 3 y
du séjour.
Thomas CHAURIN, attaché de coopération, Institut FraRc@i® O2 4 & S @
9YYlF {h2z9w¢, X O22NRAYI GNRAOS Rdz LI NSl R NI G (G270 A 4
. 2NRSNAE®D / 2 dzy OA ¢

Objectifs de la missiomour la délégation Besancon:4
-Observer les modalité6 A 4 S& Sy dzdzdNB RlIya fSa Ofl aasSa sbOz2aalra
équipe, climat scolaire, soutien au comportement positif)
- Installer un écharg durable entre des écoles de la circonscriptiodet écoles des Scottish Borders
V /2yaz2f ARSNI £ Sa 2dzyStlr3Sa AyAidAasSa f2NER RQdzyS LINB
f QFL OF RSYAS RS . Saly@®2yo
V Trouver de nouveaux partenaires pour desiglages.
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Détailsdu séjour pour la delégation Besancon 4

1 Mardi 17 octobre
Arrivée & QF SNE L2 NI 8RIB9 RA Y0 2 dzNH b

MatinY wSdzyA2y t f QL y(EdinbdudplspGell vy el Ad RQ9023a4S
Nous sommes accuespar/ F N2t Ay S CF ANDI ANY I , duiindiSaccinphgbetperdahetdute {aduée RS
du séjour (a la demande du Couna) par Thomas Chaurin, Attaché de coopération pour le frangaisious présentent le
systéme scolaire écossais

Aprésmidi : Départ pourMelroseen train. Installatior. f QK& G4 St @

1 Mercredi 18 octobre

Matin : Visite deStowPrimary Schodhttps:/imwww.facebook.com/StowPrimary/?rf=4482895985372).
Nous sommesccueilliepar Kevin Wison, eadteached RS { 124 S R daySebbie daatiNeSvsoBdeigalS o
Teacher qui est en classe une journgar semain®@ Lf yQeé I LI & RS RANBOGSdzNI lae&2 A y
(PLaP6% (i R Qdzy §2 ¢edeb)Eofs Mbla visite des différentealles declasses, des contacts sont pris pour des
échanges avec des classes frangaises.

Elémens particuliers de la visite

Un groupe de 5 éléves de P5 et B6nt un élevequi a vécu quelques années en France et qui parle frarigasyient pour

expliquer leurs actions en lien avec leRights Respecting Schoalils organisent des ventes ou actions diver§esger de la
YdzaAljdzSE OSYRNB RS& INESIFREDIRRY RISNIE SHzNRS IpAifa =X RS S d:
L2 dzNJ RSa | aa20AldA2ya OFNRGIGAGSAYT LIRdzNJ FAYlI yOSNI RSa LINJ
Cidessous un affichagel«2 ¢ { 12¢ KI a 3 NB defenvaleNP z0Ry ®SaidAraasSySyid RS OK

SRR

£ NBO2f (SN A

j Some businesses
got straight to
work at the Duck [F
Race ... a great
opportunity seized!

Our first 'School
Sales Day' was on
Friday 12'h May,
many GAP business
were underway.

Business deposits paid into
The 6row A Pound Bank

; We had to think about the success
Total: £/733. 33 of our business plans and if they
had worked out as we expected.
- 07/06 /17 We reflected on what went well
and what we would do differently
in the future.

Bank opening hours: Tuesdays and Thursdays
11.45 - 12 pm in Room 1

————

To Grow A found. | neded

\
S . —
. 5 ~ -
-

— ' one thing | Warned aba, didficult in funning @
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https://www.facebook.com/StowPrimary/?rf=448289598525872

Aprésmidi : Visite de Melrose Grammar Sch@@b:/melroseprimaryschool.eg.uk/aboutus/schoolday).
Nous sommes accueillies ganes GillyHeadteacheE  |j dzA Y 2 dzacol&(13 klassede ® AAPS palr32D éléves, et une
nursery).Lors de la visite des différentes salles de classes, des contacts sont pris péchalgges avec des classes frangaises.

Elémens particuliers de la visite
Plusieurs classes sont réparties dans un vaspace peu cloisonn@tyle openspacgd Rl ya € SljdzSt 2y OA NJ
f QI {ziDNEdie des élévesst particuliérement déeloppée] QF YSY I 3SYSy G RS { Q Spdude @fesS I 2
' 4aA4S4a8 Sy twmZ 0S1dz02dzLd RS YIFGSNASE RS 2 SdeardverR®6/Mabing A Lidzf |
place par éléve (tables installées en U) avec des ilots destabtdté pour du travail par groupe.

3 b e FE ; s :

Espacepo} les deux class&6/7

Une zoneommure pour les deux classéxl.

M Jeudi 19 octobre

Matin : VisiteHalyrude Primary SchoalPeebleghttp://www.halyrudeprimary.com)
Nous sommes accueillies par Leigh Brunton, Head@atlp [ QS O2t S Qe MINPPolir S0 éleves) ét R dadsdsit
R QA y Odveeankin/Sxleves chacune.5a Of I 4454 & QI Lodkite NBisité dey différéntizbsalled de ¢lagses,
des contacts sont pris pour des échanges avec dsses frangaises.

Elémens particuliers de la visite

Desaménagements spécifiques sont prévus pparmettre aux éléves de se calmau de se détendre, maiégalementde
0 SY S T mofiviéS bl p&il groupes
- deux petites pieces dédiées a cet usage

Aprésmidi : Visite de Priderd Primary Scho@ Peebleghttp:/priorsfordprimary.com)).
Nous sommes accueillies pgandra Mc GregpHeadteacheet son adjoinf Keith Russel#10 éléves de P1 a P7 se
répartissent en 15 classe30 éléves sont accueillis a latderyd Sy RSdzE aSaarzyas -WmhS €S Y
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http://melroseprimaryschool.org.uk/about-us/school-day
http://www.halyrudeprimary.com/)
http://priorsfordprimary.com/

Lors dda visite des différentes salles de classes, des contacts sont pris pour des échanges avec des classes frangaises

Elémens particuliers de la visite

[ QF OO0Syid Sad LI NI
dans cette école sur lewellbeing».
Un élévedont la mére esfrancaise
et qui a vécu quelques années a Sai
Claudenous présente ds outilsliés
au «wellbeing», par exemple, la

/ KIENIS RS tQS0O2¢ &
fl 5SOfFNriA2Yy RS
en collaboration avec les parents, le
document« Celebrating Wier
Achievements.

Des assemblées sont organisées pal
la direction une fois par semaine ave
tQSyasSvyotS RSa st
session80 a 45 min par semaine
(deux sessionsune pour P1 a P3 et
une pour P4 a P7)

Théme pou septembre/octobre:
«What do | choose to say and ¢o»
(CampaigningRaise money, raise
voice, raise awarnesall children
entitled to the same rights, but do
they all get their entitlemen®? how can we help ? Celebreting the children who have helped others)

Celebrating Wider Ac

Participate in a local community

event, clean-up or fundraising

event

¢ Help out in the school playground
or gardens

+ Beabuddy to a younger pupil

+ Demonstrate high standards of

Soir: Réaniont SO 9YYl {26SNIeé& S I RANBOGNR OSch Razip. 2 NR ¢
Diner: avec M. Le Consul général, Emmmanuel Goche

1 Vendredi 20 octobre

Matin : Visite deGalashiels Borders Collegep:/www.borderscollege.ac.uk).
Le Galashiels Borders Collégyél f Q dzy pade§dniied miéSesdocawekpérimentation).
La £ annéede « college» (équivalent des lycées professionnels frangés) éléves sont 4 jours par
semaine au collége et 1 jour en entrepr{t® 2™ année,2jours/2 jours).

Aprésmidi : Retour & Edimbourg. Visite de la ville.

1 Samedi 21 octobre
5SLI NI RS fQF SNRPLR2NI RQO9RAYO2dzNH £ TKopd®
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http://www.borderscollege.ac.uk/

Trois axes d’étude pendant le séjour

1/ Le systeme scolaire écossais
HK/ 2YYSYyd | YSEAZ2
oK [ NBOKSNUOKS

NB NJ {550 B AtK
WS S22 dzgS I dz

1/ Le systemeswlaire écossais

[ Q9023aaS LI2aasRSsS fSa 0O2YLS(8grasue Ul padedkendindgpdridankR S LIdzA & n

Présentation générale

Décentralisatiordes compétences éducativeans 32 Councils (département) dont les compétences sont beaucou

LX dz& f | RAnSel Lediirdetv&sgontnationales, au niveau par exemple de la définition du programme, du taux
RQSYyOFrRNBYSYy(X Rdz y2YONB RQSf&§@dSa LI N OtFaasS oLI a LX
ensS A 3y I Ngandoins{chaque Councif 2 YYS dzy RANBOGSdzNJ RQSRdAzOF A2y oI @
en Frane) et attribue un crédit a chaque établissement, qui a une gestion autonome. Pour chaque école, un directeur
et des directeurs adjoints sont nommés padeuncil

Un clusteregroupel Secondary Schoet 4/5 Primary SchooDans les Borders : 9 clusters pour 74 écoles.

[ S&4 SyaBiaaylyida

[ S OK2AE R&E FyasrrymnNyid s OKS O RUESHIG aoMJmmmzsyvsmﬁN'ﬁcsr@zu/'
NELINBaSY(l yiltaa RE ¥ NBgzOR®a L2 dzNJ f | LI dzLJr NI LJ2 dzNJ dzy' S
L32 dzNJ dzy' S RdzZNBS t AYAUSSZT Sy NBYLIXY OStYs yvis RIQSGIFOCRPRIFE SIS &

A - L ~

f QSO2f S RHyaa af2hyIfide® GulmmaF2 yOF &

Tempsdetravat HHKon RQSyaSA3aySYSyid b O2yOSNIIFGA2Y O6HKon L

Formation continue 36 h par an obligatoire horginpsscolaire, choisi dans un catalogue proposé par le Council (qui
peut faire appel a des panaires prives).

[QAYVaMSO0REaY dyS AyallSOirizy ROQSGFofAaaSYSyds adnNl da
classes et rencontrent les parents. Leur rapport est diffuséf@millesS i ¢ 0$02f S Sad Of dilentd S S

ainsuffisantp |y LI 'y RQI Y S{tA 26N SilAr2oyt ASaaaiS WIRVRIA HSaB a (i LI & Al
yas 2dzljdzt 08 | dzSUndditb-évallath@perdhgngre d | yiIMABSHH dstimiSs éf a0 2 t
par QA y (i S NYuSletdmet~NIBW good is our school(Cf paged).

5Sa 0eO0fSa RQFLIWNBYylGAaal 3ISa
Niveau primairdrancais Nursery et Primary School (P)
V  Nursery(PS et MSgt P1 (GS)earlylevel (équivalent du Cycle ftancais)
V P2 (CP), P3 (CE1), P4 (Cti2} level (équivalent du Cycl francais)
V P5(CM1), P6 (CM2), P?®: secondevel(équivalent du Cycla francais)
Niveau cokgelycéefrancgais Secondary School (S)
S1 (5™9), S2 (8m), S3 (8™, S4 ()
S5 (1ere), S6 (Terminétjasses facultatives)

Apartir de la Slles passages dans la classe supégisarfontS y 2 dzA y  LJ2 dzNJelddBubmedd &l tresQ S f
exceptionneY O0QSaid t fQSyaSAiayl yild RQI Réve(eSbogiOdférgndd@i f LINE |
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[ QSy & S is8n6igaiise de 5a 16 ans.

Nursery O2 YLISG Sy 08 LI NI 358 Sy(NB f Sa HIBMEhA OSa a2 0K dz
9 Pour chague enfant de 3 a 4 ans (PS et MS en France), et parfois a partir de@sles duartiers
difficiles(ou pour certaines familles)15 heures par semaine, soit environ 1140 heures par an prises en
OKI NBS LIJ-duld, fe<Xamiilésidaiverinatzcer: elles choisissent la (ou les) nursery(s) dans laquelle
placer leur enfat, publique ou privée.
f Le nombre de places estlimitd NJ £ § / 2dzy OAt o6 LI NJ SESYLX S Rl ya
St nn-midQF LINE &
1 Encadrement par un personnel n@mseignant (1 pour 10), chapoté par un enseignant responsable.
Primary SchootRS p Fya ORSo6dzi RS f QAYyaAOGNEPHYA2Y 206f A3F G2AN

[ §4a K2N}ANBa RS OflaasSa

25h par semaine,regénéraRS y Knp t MpKmp I @SO dzyS LI dz&S YSNARASYY
nationalement).

Dans les écoles Vtiges, pas de classe le vendredi apnéigli, sauf pour la Nursery.

¢/ dzZNINRA Odzt dzy F2NJ SEOSt t Sy 08§

WSTF2NXS Rdz LINZ INI &IN8a AOKRYy ISYWHP G yg2livet §2 RBUM2R2 Y RSa
02448 aSt2y f Qh/ad A &ISET RSINE \fRIMIBSTES i o B NIE SE |
(ydzYSMI @& RATFAOdL 6Sa +dz yASBSlIdz RS £ NBRdzOGAZ2Y RSa
[ S a2adsyYS SO2aal Aa OAOYGS A IgzzS da/ dzMIDES 0@ A D aRAE SRR dnad diza O 2
R2YlIAySa RQAZYINBNING @A A GEOER 8HS OKT |j $28dzA O €Sy i RSa 0e 0
Les4 capacités du Curriculum for Excellence

Successful learners (apprenants en réussite)

Confident individualgéindividus confiants)

Responsible citizer(sitoyens responsables)
Effective contributorgcontributeurs efficaces

=A =4 =4 =4

i i
B e Qg
\e Having a nurturing place to Having opportunities to take o,t
\ live, in a family setting with part in activities such as play, /‘
&0 additional help if needed or, recreation and O
6 where this is not possible, in sport which contribute to O'.
0) a suitable care setting healthy growth and /L
@ development, both at home .
é, and in the community /O,
S )
& AT
S Being supported and % (Vp)
@ 8uided in their o¥
& learningand in the Havingthe o
O development of opportunity, along o
ST their skills, with carers, to be
confidence and heard and involved
self-esteem at in decisions which
home, at school and affect them
in the community Best start
in life:
Having the highest Ready to Having opportunities and
attainable standards succeed encouragement to play
of physical and active and responsible
mental health, access roles in their schools and
to suitable communities and, where
healthcare, and necessary, having @
support in learning to appropriate guidance and 3
< make healthy and supervision and being >
®, safe choices involved in decisions that &
. affect them O /¢
o’ Q
2 N &S
<O
RV &
‘OO Having help to overcome social, ,\Q
educational, physical and
0 Protected from abuse, neglect or economic inequalities and being \S
d}. harm at home, at school and in accepted as part of the Q
the community community in which they live and
7
G learn e(/
O s PN
/?@/;Sefe \nﬁ\“%ﬁeé'
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Domainesdu programme: English and literacy, modern languagdsthematics and Numeracy across learning, Health

andWellbeing, Expressive Arts, Religious & Moral Education, Sciences, Social Studies, Technologies.

Pour chague domaine, de8enchmarks (repéres)sont définis.

Curriculum

organisers

Enjoyment

and choice

- within a mofivating
and challenging
environment
developing an
awareness of the
relevance of texis

in my life

Tools for listening
and talking

- to help me when
interacting or
presenting within

and beyond my
place of leaming

Listening and talking

Curriculum
organisers

Estimation
and
rounding

Number and
number
processes

2
=
o
3
E
o
=
w
g
=
o
E
)
@
a
E
3
=

First level Literacy and English

Experiences and Outcomes
for planning learning,
teaching and assessment

I regularly select and listen
to, or watch texts which

I enjoy and find interesting,
and I can explain why

I prefer certain sources.

I regularly select subject,
purpose, format and
resources fo create
texts of my choice.

LIT 1-01a / LIT 2-01a

Benchmarks to support practitioners’ professional judgement
of achievement of a level

Selects spoken texts regularly for enjoyment or to find information for a specific
purpose and gives a reason for preferences.

When | engage with others, |
know when and how to listen,
when to talk, how much to
say, when to ask guestions
and how to respond with
respect.

LIT 1-02a

Takes turns and contributes at the appropriate time when engaging with others
in a variety of contexts.

Listens and responds appropriately to others in a respectful way, for example,
by nodding or agreeing, asking and answering questions.

Applies a few techniques (verbal and non-verbal) when engaging with others,

for example, vocabulary, eye contact, expression and/or body language.

Second Level Numeracy and Mathematics

Experiences and
Qutcomes for planning
learning, teaching
and assessment
| can use my knowledge
of rounding to routinely
estimate the answer
to a problem then, after
calculating, decide if my
answer is reasonable,
sharing my solution
with others.
MNU 2-01a

Benchmarks to support practitioners’ professional judgement of achievement of a level

Rounds whole numbers to the nearest 1000, 10 000 and 100 000.
Rounds decimal fractions to the nearest whole number, to one decimal place
and two decimal places.

Applies knowledge of rounding to give an estimate to a calculation appropriate
to the context.

| have extended the range
of whole numbers | can
work with and having
explored how decimal
fractions are constructed,
can explain the link
between a digit, its
place and its value.

MNU 2-02a

Having determined which
calculations are needed,
I can solve problems
involving whole numbers

Reads, writes and orders whole numbers to 1 000 000, starting from any number
in the sequence.

Explains the link between a digit, its place and its value for whole numbers

to 1 000 000.

Reads, writes and orders seis of decimal fractions to three decimal places.
Explains the link between a digit, its place and its value for numbers

to three decimal places.

Partitions a wide range of whole numbers and decimal fractions to three decimal
places, for example, 3-6 = 3 ones and 6 tenths = 36 tenths.

Adds and subtracts multiples of 10, 100 and 1000 to and from whole numbers
and decimal fractions to two decimal places.

Adds and subtracts whole numbers and decimal fractions to two decimal places,
within the number range 0 to 1 000 000.

Hene moltinlication and divician fante ta tha 100 moliinlicatian tahla

La «iteracy», la «<numeracy», le «Health and well being » sonteennus comme étant particulierement importaneét
de la responsabilité de tous les membres du personnel.

9yasSAaySY8yi

9y HAMpZ

RSa [ =

fSa {O20G0A4a

K .2NRSNE 2yi O02YYSyoOs

First level — Listening and talking

t SdzNJ 022 L

Les Councils ont jusqu'en 2020 pourdaatuire deux langues vivantes : une 1ére LV en P1 (GS) et une 2éme LV en P5
(CM1). Les échanges entre classes écossaises et francaises prennent donc tout [eur $efsl OO dzSA f R Qdzy
écossaise serait fort a propos.
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HE 2YYSY GO | YSIYAZANBNXI2ES AQNB Ztki SQ8QZF

A UneautoS @I f dzl G A 2y 2RQ SAIRZIRS AVMHEABNI 48 OKz22f K¢
Depuisl996,il définit lecadre pour une autgvaluation efficacele chaque établissemergbmme point de départ pour
I'amélioration de I'école.

Il fournit 15indicateurs de qualitélassés en 3 catégorigsi aident le personnel a examiner leur travail et a évaluer ce
gui fonctionne bien pour les apprenants et ce qui pourrait étre mieux.

Leadership and . o Successes and
Learning provision -
management achievements

How good is our How good is the quality How good are we at
leadership and of the care and ensuring the best
approach to education we offer? possible outcomes for
improvement? all our learners?
1.1 Self-evaluation for 2.1 Safeguarding and 3.1 Ensuring wellbeing,
self-improvement child protection equality and inclusion
1.2 Leadership of leaming 2.2 Curriculum 3.2 Raising attainment

and achievement

1.3 Leadership of change 2.3 Leamning, teaching 3.3 Increasing creativity
and assessment and employability
1.4 Leadership and 2.4 Personalised support
management of staff
1.5 Management of 2.5 Family learning
resources to promote
equity

2.6 Transitions

2.7 Partnerships

Les obijectifs pour les directeusentde
1 des'assurer que les résultats scolaires de tous les apprenants s'améliorent
Rdborder I'impact de l'inégalité sur le bidtre, I'apprentissage et la réussite
 Rifxégrer la progression dans les compétences pour 'apprentissage, la vie et léds@ad 18 ans
XSio0o
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